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RECOMENDACAO

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio do Promotor
de Justiga signatario, no uso das atribuicdes que lhe conferem os arts. 127 e 129, inciso II, da Constituicdo
Federal de 1988, o art. 98, inciso 111, da Constitui¢do Estadual do Maranhdo, bem como os arts. 26, inciso 1, e
27, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei Federal n® 8.625/93 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico), e
art. 6°, inciso XX, da Lei Complementar n® 75/1993; e

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, bem como zelar pelo respeito dos Poderes

Publicos aos direitos assegurados na Constituigdo;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso I, erigiu o concurso
publico como regra inafastavel para a investidura em cargo ou emprego publico, ressalvadas as nomeagdes

para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

CONSIDERANDO a instauragdo do Procedimento Administrativo n® 000243-062/2025, com a
finalidade de apurar o excesso de contratagdes temporarias ¢ o desvirtuamento do instituto do cargo em
comissdo no ambito do Poder Executivo de Pastos Bons/MA;

CONSIDERANDO o teor do Relatorio Técnico n® 10012/2025 (ID 25913882), em anexo,
claborado pela assessoria técnica desta Promotoria, que, apds andlise minuciosa das folhas de pagamento,
identificou a existéncia de 195 (cento ¢ noventa ¢ cinco) vinculos precarios, categorizados sob os codigos '10'
(Comissionado Sem Vinculo Efetivo) ¢ '35' (Contrato Temporario);

CONSIDERANDO que a referida andlise demonstrou que tais contratagoes nao se destinam a

atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mas sim ao preenchimento de funcoes d




natureza permanente e continua, tais como Professores, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Motoristas,

Vigias ¢ Assistentes Sociais, configurando burla a exigéncia constitucional do concurso pablico:

CONSIDERANDO que a fungido de Professor ¢ de profissionais de saide (Médicos,
Enfermeiros. Dentistas), pela sua natureza continua e essencial a prestagdo do servigo piiblico de Educacdo e
Sande, ndo se coaduna com a precariedade da contratagdo temporaria ou terceirizacdo, salvo em estritas
hipoteses de substituigdo transitoria (licengas) que ndo restaram comprovadas nos autos como sendo a causa
de todas as 195 contratagdes:

CONSIDERANDO que a manutengdo desses 195 servidores em carater precario, mediante
prorrogagdes sucessivas ou rotatividade de contratos, viola a Simula 331 do TST e o Tema 612 do STF.

descaracterizando a "necessidade temporaria" e gerando inseguranga juridica e previdenciaria;

CONSIDERANDO, por fim, que a inobservincia das regras constitucionais de concurso
publico pode configurar ato de improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92), além de ensejar a nulidade dos

contratos e o dever de ressarcimento ao erario;

CONSIDERANDO, por fim, a prerrogativa conferida aoc MINISTERIO PUBLICO para
expedir RECOMENDACOES no exercicio da defesa dos valores, interesses e direitos da coletividade,
visando a melhoria dos servigos publicos e de relevancia publica, bem como ao respeito e aos interesses,
direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo para a adogdo das providéncias cabiveis (art. 6°,
XX, da Lei Complementar n® 75/1993 e art. 27, paragrafo Gnico, 1V, da Lei Federal n. 8.625/93);

RESOLVE RECOMENDAR ao Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Pastos
Bons/MA, ENOQUE FERREIRA MOTA NETO, que adote as seguintes providéncias administrativas:

1. DA SUSPENSAO DE NOVAS CONTRATACOES:

1.1. Abstenha-se, IMEDIATAMENTE, de realizar novas contrata¢des temporarias ou
nomeacoes para cargos em comissdo de servidores que ndo exercam funcdes de diregdo, chefia ou
assessoramento, bem como de prorrogar os contratos vigentes dos 195 servidores identificados no
relatério técnico, salvo nas estritas hipéteses de calamidade piblica ou surtos endémicos, sob pena de

responsabilidade pessoal.
2. DO DIAGNOSTICO E CRIACAO DE VAGAS:

2.1. Proceda, no prazo de 30 (trinta) dias, ao levantamento técnico e minucioso da
caréncia real de pessoal efetivo em todas as secretarias e 6rgios da administra¢cdo municipal,

apresentando relatério analitico contendo, obrigatoriamente:

a) A relacio de todos os cargos efetivos criados por Lei Municipal, indicando a

quantidade de vagas previstas, as vagas ocupadas e as vagas disponiveis (vacincias);

b) O mapeamento funcional ("'de-para") demonstrando qual cargo efetivo corresponde
as funcgdes atualmente desempenhadas pelos 195 servidores precarios (contratados, comissionados fora

das atribuic¢des de chefia etc) identificados neste procedimento;



¢) A indicagio precisa do quantitativo de vagas a serem ofertadas no Edital do Concurso
Piiblico, o qual devera ser suficiente para substituir a mao de obra precaria que exerce atividade

permanente e preencher as vacincias decorrentes de aposentadorias, exoneragdes ou obitos;

d) Caso inexistam cargos criados por lei suficientes para comportar a demanda real,
encaminhe, no mesmo prazo, cépia do Projeto de Lei a ser remetido a2 CiAmara Municipal visando a

cria¢do, ampliaciio ou reestrutura¢io do quadro de cargos efetivos.
3. DO CONCURSO PUBLICO E RESCISOES:

3.1. Proceda, no prazo de 30 (trinta) dias, a revisdo do quadro de pessoal, com o objetivo
de identificar e exonerar imediatamente os contratados que nao desempenham funcdes essenciais ou

que estejam em desvio de fun¢io, iniciando o saneamento da inadequacio verificada;

3.2. Deflagre, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, processo licitatério para
contrataciio de instituicio idénea visando a realizacio de CONCURSO PUBLICO de provas e/ou
provas e titulos, para o provimento efetivo das vagas hoje ocupadas precariamente e demais cargos
vagos;

3.3. Apresente e execute, sob pena de responsabilidade, Plano de Substituicio Vinculada,
garantindo que a transicio entre o regime precario e o efetivo observe rigorosamente os seguintes
critérios:

a) Correlacio imediata (Sistema "Um por Um"): para cada candidato aprovado que for
nomeado e empossado no cargo efetivo, devera ser realizada, no mesmo ato ou no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas, a rescisio contratual que ocupava a respectiva fun¢io ou assemelhada;

b) Vedacdo de sobrestadia: fica expressamente vedada a manutengdo de servidor
temporario ou terceirizado na folha de pagamento apds a entrada em exercicio do servidor efetivo
aprovado para a mesma vaga, salvo durante o estrito periodo de transi¢cio de cargo (treinamento), que
nio podera exceder 15 (quinze) dias;

¢) Prioridade de desligamento: no cronograma de rescisdes, deverdo ser desligados
prioritariamente os contratados que ndo desempenham atividades essenciais (atividades-meio
burocraticas) e aqueles cujos contratos ja tenham sido prorrogados sucessivas vezes, deixando para a
etapa final apenas os casos cuja substituicio abrupta possa gerar risco a vida ou a satde (ex: médicos e
enfermeiros plantonistas), até a posse do substituto legal.

O Ministério Publico devera ser informado, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do

recebimento desta, pelo e-mail: pjpastosbons@ mpma.mp.br, se Vossa Exceléncia acata ou ndo a presente

Recomendagdo, encaminhando, em caso positivo, a documentacdo comprobatoria das medidas iniciais

adotadas (copia de decretos, portarias de suspensao, edital de licitacdo do concurso, etc.).

O nao acatamento da presente Recomendagdo ou a auséncia de resposta no prazo estipulado
implicara a adoc¢ao das medidas judiciais cabiveis, notadamente o ajuizamento de A¢do Civil Pablica visando
a anulacdo das contratagdes e imposi¢do de obrigagdo de fazer, bem como a propositura de A¢do por Ato dﬁ:

[

Improbidade Administrativa em face do gestor responsavel. 'y
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